
 
 

 

 

 

Moody’s Analytics migliora di tre punti la valutazione ESG di CDP  

 

Il punteggio ESG “Advanced” sale per il secondo anno consecutivo 

 

I progressi sono guidati dalla performance nei pilastri ambientale  
e di governance 

 

Roma, 1° dicembre 2023 – Migliora per il secondo anno consecutivo la performance ESG (Environmental, 

Social e Governance) di Cassa Depositi e Prestiti. In base all’ultimo ESG Assessment rilasciato da 

Moody’s Analytics1, CDP ha ricevuto complessivamente un punteggio “Advanced” pari a 70/100 nel 2023, 

con un ulteriore incremento di tre punti rispetto al 2022. A partire da ottobre 2023, CDP si colloca così 

al terzo posto su 22 società all’interno del settore delle “Specific Purpose Banks & Agencies” europee, 

mentre si posiziona 33ma su oltre 1.500 società valutate da Moody’s Analytics in tutti i settori a livello 

europeo e 33ma su oltre 4.600 società valutate a livello globale. 

L’incremento del punteggio ESG di CDP è stato ottenuto grazie al miglioramento della performance sia 

sul fronte ambientale (da 63/100 nel 2022 a 71/100 nel 2023) sia su quello della governance (da 62/100 a 

65/100), mentre la valutazione nel profilo sociale è rimasta stabile all’interno della categoria “Advanced” 

(72/100).  

Dal punto di vista ambientale, i principali fattori che hanno contribuito al miglioramento del punteggio sono 

rappresentati dalla “Minimizzazione degli impatti sull’ambiente derivanti dai cambiamenti climatici” 

(69/100) e dai “Finanziamenti responsabili dal punto di vista ambientale” (65/100).  Inoltre, in termini di 

Strategia Ambientale, CDP ha ricevuto un punteggio pari a 96/100, il massimo nel proprio settore di 

riferimento a livello globale, posizionandosi al primo posto su 30 società. 

Per quanto riguarda la governance, il progresso è stato trainato principalmente da una maggiore 

integrazione delle tematiche ESG all’interno del Consiglio di Amministrazione. 

In relazione alla dimensione sociale, Moody’s Analytics ha riconosciuto l’impegno profuso da CDP 

nell’ultimo anno per promuovere la diversità e prevenire le discriminazioni, testimoniato ad esempio 

dall’aumento della percentuale di figure femminili in posizioni di senior e middle management, in linea con 

i target fissati dal primo Piano ESG di CDP approvato nel 2022; le misure adottate per la riduzione e il 

 
1 Una controllata di Moody’s Corporation, che fornisce strumenti di financial intelligence e analisi 

https://www.cdp.it/sitointernet/page/it/moodys_alza_di_tre_punti_il_rating_di_sostenibilit_di_cdp?contentId=CSA41030
https://www.cdp.it/resources/cms/documents/CDP_Piano_ESG_presentazione_ITA.pdf


 

 

monitoraggio delle disparità salariali; l’impegno per l’aumento della percentuale di donne in posizioni 

apicali.  

Il giudizio di Moody’s Analytics testimonia l’efficacia delle azioni intraprese da CDP volte a integrare 

sempre di più i fattori ESG all’interno della propria operatività, come previsto dal Piano Strategico 2022-

2024 e in linea con le migliori pratiche adottate dalle istituzioni finanziarie a livello internazionale. 
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CDP’s ESG score from Moody’s Analytics increases by three points  

 

“Advanced” ESG score increases for second year in a row 

 

Progress driven by performance in environmental and governance pillars 

 

Rome, December 1, 2023 – The environmental, social and governance (ESG) performance of Cassa 

Depositi e Prestiti has improved for the second year in a row. According to the latest ESG Assessment 

from Moody's Analytics2, CDP received an overall “Advanced” ESG score of 70/100 in 2023, with a further 

three-point increase compared to 2022. As of October 2023, CDP ranks third out of 22 companies in 

the European Specific Purpose Banks & Agencies sector, 33rd out of over 1,500 entities that Moody’s 

Analytics assesses across all sectors in Europe and 33rd out of over 4,600 entities globally. 

The higher overall ESG score was driven by increased performance both in the environmental (from 

63/100 in 2022 to 71/100 in 2023) and governance pillars (from 62/100 to 65/100), while the social pillar 

remained stable within the “Advanced” category (72/100). 

The main drivers contributing to the improvement of the environmental pillar score were “Minimising 

environmental impacts from Climate Change” (69/100) and “Environmentally responsible financing” 

(65/100). In addition, in the Environmental Strategy driver CDP received a score of 96/100, the highest in 

its sector globally (1/30 entities). 

 
2 A subsidiary of Moody’s Corporation that provides financial intelligence and analytical tools 

https://www.cdp.it/sitointernet/it/piano_strategico.page
https://www.cdp.it/sitointernet/it/piano_strategico.page
https://www.cdp.it/sitointernet/page/en/moody_s_raises_cdp_sustainability_rating_by_three_points?contentId=CSA41030


 

 

With regards to governance, the progression predominantly results from greater integration of ESG issues 

by the Board of Directors. 

In terms of the social pillar, Moody’s Analytics recognized the commitment made by CDP over the last 

year to promote diversity and prevent discrimination, such as the increase in the percentage of women in 

senior and middle management positions, in line with the targets set by CDP’s first ESG Plan that was 

approved in 2022; measures adopted to reduce and monitor salary disparities; and a commitment to 

increase the share of women in top management positions. 

The latest ESG Assessment from Moody's Analytics demonstrates the effectiveness of the actions 

undertaken by CDP aimed at increasingly integrating ESG factors into its operations, as envisaged in the 

2022-2024 Strategic Plan and in line with the best practices adopted by financial institutions at international 

level. 

 

*** 

 

 

Media Relations 

+39 06 4221 3990 

ufficio.stampa@cdp.it  

 

Investor Relations & Rating Agencies 

+39 06 4221 3253 

investor.relations@cdp.it 

https://www.cdp.it/resources/cms/documents/CDP_Piano_ESG_presentazione_ENG.pdf
https://www.cdp.it/sitointernet/en/piano_strategico.page

